Rondondpolis, 09 de margo de 2024

Prezado (a) Senhor (a)

Sou servidor publico do municipio efetivo, desde junho de 2003, lotado desde a
minha posse, na secretaria de saude, onde o meu cargo originario, contudo em face ao
PCCV, vigente meu cargo foi extinto, onde fui migrado para o cargo de técnico
instrumental.

Com a criagdo da assessoria juridica da SMS, fui designado para prestar o
servigo como técnico instrumental naquela divisdo, ou seja, aproximadamente a 20 (vinte)
anos.

Neste interregno, passaram pela SMS (secretaria municipal de saude)
inumeros secretarios, onde tive bom relacionamento com todos, inclusive a sala do
juridico da SMS, fica anexa ao gabinete do (a) secretario (a) de saude.

Passados esses, quase 21 anos de vida publica, nunca tive problemas de
ordem operacional, ou ma conduta perante o oficio a mim delegado, tanto € que minha
ficha funcional, esta acessivel a quem interessar, por 03 (trés) vezes fui submetido a
cirurgias, que sdo os unicos afastamentos, comprovado por atestados e confirmados pela
junta médica do municipio, tais comprovagdes devem estar constantes na minha ficha
funcional.

Ocorre que recentemente, com a chegada da atual secretaria de saude, Sra.
lone Rodrigues, houve mudangas em diversos setores da SMS, o primeiro deles foi a
realocacao das mesas e cadeiras, mudando substancialmente o layout das salas.

Fui surpreendido de veras, pelo fato de que; anteriormente a minha mesa,
ficava distante do fluxo de ar gelado expelido pelo ar condicionado da sala (uma vez que
sou portador de crises de bronquite e sinusite), e o ambiente frio demais, me causa crises
constantes de falta de ar, e dor de cabecga, a saber que a exposi¢gao ao ar muito gelado
por muito tempo, e ao sair do ambiente, o contato com o calordo, gera um choque
térmico, o que me provoca dores de cabeca (sinusite) e crises de bronquite (falta de ar).

Mesmo com todas essas comorbidades, isso nunca foi motivo de eu faltar um
dia “sequer” ao trabalho.



Com a mudancga no layout da sala, de imediato comuniquei a minha superior
direta, que aquele fluxo de ar gelado traria complicagdes a minha saude, com dores de
cabeca (sinusite), e falta de ar (bronquite).

A minha superior direta mudou a minha mesa de lugar, o que por certo tempo,
foi tranquila.

Ocorre que em gestao anteriores, foram colocados mais servidores na sala
do juridico, servidores este que assessoram a secretaria de saude.

Sao pessoas novas, com idades médias, presumo de 16 a 30 anos, ou seja,
sao jovens, com boa imunidade de saude, nem se compara a minha idade que aproxima
dos 56 anos (onde a imunidade ja é mais baixa).

Acontecem que esses jovens, passaram a colocar o aparelho de ar
condicionado a 18° (dezoito graus),

Essa situagao, tornou o ambiente insalubre a mim, mesmo com meus
inumeros pedidos, para que mantivessem em 22° ou 23° graus (a temperatura ambiente),
0s mesmos se mostravam prepotentes em insistir na baixa temperatura (deve ser por se

sentirem proteqido por superiores).

Certa feita, cheguei ao local de trabalho e pelo controle, regulei o ar a 22°.
Graus, permaneci praticamente o periodo (da manha) todo na sala, sé foi o tempo de ir ao
banheiro, quando voltei ja tinham mudado para 18° graus.



Fui questionar os presentes, me orientaram a usar blusas de frios na sala, até
porque essa era a regra, vejo isso como birra, até porque s6 usam na sala, quando saem
da sala, retiram e deixam nas cadeiras, (conforme pode se ver abaixo);

Mais uma vez pedi a minha chefia superior, que intercedesse pela solugao da
celeuma, a mesma me disse que iria manter essa situagao, razao pela qual, eu disse a
ela que, em nao havendo solugédo, eu estaria buscando levar ao conhecimento da
secretaria de saude, Sra lone Rodrigues, sobre a situagao.

Feito isso, pedi na recepcdo que me encaminhasse para falar com a
secretaria de saude, (por essa ser a titular da pasta), mesmo comunicado a ela (Sra.
lone), a mesma me atendeu quase 30 (trinta dias) passado do ocorrido.

Surpresa maior foi que a secretaria ao me atender, ja estava contaminada
pela versdo dada por suas auxiliares de gabinete, mesmo com todas as minhas
justificativas, no tocante a minha saude em relagado a baixa temperatura, quéo grande foi
a surpresa dela me dizer, que o ambiente estava muito desgastado para minha
permanéncia, onde me destinou para outro ambiente.

No outro dia, busquei falar com a secretaria Sra lone Rodrigues, a partir deste
dia ela ndo mais me atendeu, nao restando outra saida, senao protocolar um documento,
formalizando um pedido de atendimento, conforme colacionado abaixo;

Em 21 anos de secretaria, desconhego uma secretaria (0) de saude, que
tivesse que protocolar um pedido de atendimento, e o pior, que até o presente momento
ela nao me atendeu
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Prerada Senhors,

Sirve-me do presente expedients, em wirtude das oficubdades de atendimento
encontradas, ofc vossa aperiada sgenda, solicitar agendamento fara atendimento presencial,
com fundamento na Lel B..12/00 (Estatuto do Servidor), onde trataremos de demandas
relativas a mim enguanto servido - astatutario

Aguardo, confirmegdo de data e hora a ser atendido por vossa.

Alanciosamentsa,

Servidor Municipal — Mot 11E460

Contate:: (66) 9.9904-0285
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Um absurdo, por quase 21(vinte e um) anos trabalhando na mesma sala em
virtude do vinculo efetivo, fui coagido a deixar o ambiente, por conta de agentes

publicos transitérios/e protegidos (cargo em comissao), que por serem jovens com
imunidades a baixas temperaturas, tiveram o privilégio de ficarem na sala.




A saber que na secretaria de saude, tem um departamento de nome “saude
do trabalhador”, que tem o objetivo de assistir e corrigir os ambientes de trabalho, e dar
atencdo a saude dos servidores, esse departamento tem sala propria, e profissionais de
nivel superior que recebem muito bem e nada fazem, se perguntar na SMS, sobre esse
departamento poucos saberdo, a que destina esse departamento, pois sequer fazem
atividades, ou passa nas salas para fazerem verificagao.

Sera que a secretaria Sra. lone, sabe da existéncia desse departamento? Se
sim porque nao aciona esses profissionais, para fazerem a verificagao, dos ambientes
insalubres, dos controles de ares em cada sala ?

Mas como forma de a ardilosa ela pratica o “assédio Moral” a mesma usa o
poder de secretaria, para proteger uns e perseguir outros, tanto € que em se verificando a
sala do juridico com ambiente de 18° graus, se assemelha a sala de vacina da SMS com
ambiente de 17° graus, sdo as salas mais frias da secretaria, tornando assim um
ambiente até insalubre.

Como se ndo bastasse ha inumeros casos de perseguigao, teve um caso no
almoxarifado, onde o servidor chegou para desenvolver suas atividades, e foi informado
que aquele ambiente n&o era mais para ele, citando um outro ambiente para 0 mesmo se
apresentar, preceitua o ordenamento juridico, que tais atos administrativos, mesmo que
seja um remanejamento, tem que ser formalizado, sera que a secretaria e seus
subalternos sabem disso?

Esse declarante, por vezes viu coisas que nao condizem com a moralidade,
na secretaria de saude, e declarou publicamente, naquele momento de “persegui¢ao”
que a partir daquele momento, estaria denunciando qualquer irregularidade que
verificasse na SMS, e assim o fez, conforme link e print abaixo.

https://marretaurgente.com.br/denuncia-protegidos-tem-privilegios-marmitas-de-graca-na-
secretaria-de-saude-em-rondonopolis/




Crenuncial “Protegidos™ tem privilégios "Marmitas de
gracga”™ na secretana de saude em Rondondapalis -...
Urma dendncia chegou a reportagem do Marreta Urgente,

com fotos e relatos de discnminagao na secretaria...

= L ) o =

—— == — —
]

https:.//marretaurgente.com.br/denuncia-
protegidos-tem-privilegios-marmitas-de-graca-
na-secretaria-de-saude-em-rondonopoalis/

MNMosso whatsapp
https:.//chatwhatsapp.com/ASr5Z20QLy558n3wddec

P ko 11:57

A partir do momento, que a verdade veio a tona, presume-se que a Sra lone
Rodrigues (secretaria de saude), potencializou a perseguicao/retaliacado a minha

pessoa, conforme passo a relatar abaixo;

FATOS;

Esse declarante, desenvolve as atividades na SMS / juridico, a quase 20
anos, e para completar sua carga horaria, na gestdo anterior foi designado a prestar
servigo de embarque aos pacientes em TFD (tratamento fora do domicilio) que ocorre nas
madrugadas a partia das 02 hs da manha, em frente a UPA/24HS / Ortopedia, onde o faz
com presteza.



Com esse trabalho noturno, fui remanejado para o departamento de
transporte, onde a minha lotagao foi deferida.

Diante das denuncias feitas acima, esse declarante passou a sofrer
perseguicao / retaliagdo, a primeira delas, foi ter suspenso o seu labor na madrugada,
onde a justificativa foi incoerente com a situacgao, diante de fatos que passo a relatar;

O tratamento em TFD, faz parte da politica tripartite do SUS, onde compete
ao municipio o transporte de paciente em média/alta complexidade, para atendimento na
capital.

No municipio ha uma instru¢ao normativa, onde estabelece as regras que
assistem a seguranga do municipio, e a seguranga do paciente.

Tao logo o Estado informa ao paciente do agendamento do seu
procedimento/atendimento, este (paciente) se dirige a central de regulacido do

municipio, para retirar o bilhete de embarque (analogo a uma passagem),

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOEOPOLIS ngung"“us

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL

TRATAMENTO FORA DOMICILIO
ENCAMINHAMENTO PARA TRANSPORTE

Estamos encaminhando o (a) Senhor (a)

anos, para consulta no

Dia B0 / as horas.

acompanhante, a Central de Ambulancia no

Informamos que o mesmo devera ir

Dia Vi / as horas.

O descumprimento do horério de embarque acima estipulado acarretard na perda do tratamento ou consulta

TFD Paciente

Rondondpolis, de de
Rua Rio Branco, 2916 - Jardim Santa Marta - Fone (66 Rondondpoli

Acontece que a passagem (conforme print acima) ndo tem um minimo de grau
de seguranga, sendo que a unica seguranga que tem é quando a central de regulagao,
emite uma lista de conferéncia das passagens emitidas com o nome dos pacientes a
serem embarcadas (tipo uma folha de conhecimento) confome colacionado abaixo;



Municipio de Rondonopolis
Secretana Municipal de Saide - Central Municipal de Regulacio
Flanilha de Agendamento de Transporte de Pacientes

Guia n°: 0640 - Data da Viagem: 01/03/2024 - Cuiabd-MT

Codigo: 7 Empresa: Secretaria Municipal de Salde/Div.Transporte Contrato: 00/2021 C~pa: 03347101000121

Objeto do Contrate: - Servigo Proprio em Transporte de pacientes em Tratamento fora do Municipio de Rondondpolis-MT

Matricula: 110785 Motorista: Luis Claudio Messias Duarte Numero: 322 Plaea: RRU-3D98 Previsio de Saida: 03:00

Id Paciente FIV | Setor Telefone Local Tratamento

¢ o ! wooea s1on | Tlaamien] Tha Oilhoe Dhe Cishi

Acompanhante |
1
() '
L [ F L
|

| |
i ! - " | o0 |
| I | 172 i ey it

Latindia L TELY | 0| S FILERHAZ] S PUMLLaIG | ¥ bt i | |
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Hi: O |\'Ila

Responsdvel pelo Embargue Motorista

C 2021 - SigGercom - Desenvolvimenta

Este declarante por vezes, impediu que pessoas estranhas as descritas nas
listas embarcassem, inclusive ja houve casos de criangas desacompanhadas dos
pais, onde outra pessoa se apresentou como tutora, sem ter a devida
documentacgao, e nao foi embarcado, pensando-se assim, na seguranc¢a da criancga,
até porque; quem garante que essa crianca nao esta sendo sequestrada?

Ja fui ameacgado por faccionados, devido a negativa de embarcar
pessoas que nao constavam na lista, todo esse risco, por estar fazendo a coisa certa,

ou seja atendendo o0 que prescreve a instrucido normativa.

Vejamos; pelo que se vé a lista tem o objetivo primordial de seguranga e
veracidade, ao informar 0 nome dos pacientes que estao regulados para atendimento fora
do municipio (TFD), uma vez que esta, € emitida pela central de regulacéo, indicando a
pessoa (as vezes com acompanhante) que deve embarcar.

Vamos a um caso recorrente, se uma pessoa apresenta uma passagem e
nao estiver constando na lista, presume-se que esse paciente ndo esta regulado.

Imagina, se alguém falsifica, uma passagem, esta pessoa também nao ira
embarcar, sabe-se la 0 que essa pessoa esta levando na bolsa.

Ou seja, o confronto da passagem com a lista € justamente para a
verificagdo da veracidade, para que com isso traga seguranga juridica ao paciente e ao
municipio.

Até porque se nao houver essas politicas de seguranga, corre se o
risco, de alguém de ma-fé estar levando em sua bagagem, coisas ilicitas, como
exemplo, no aviao do Ex-presidente Bolsonaro, encontraram drogas, recentemente a

midia veiculou matéria, onde noticiava que uma ambulancia do municipio de Primavera do




Leste estava transportando drogas, e ai... vamos esperar que isso aconte¢ca em nosso
municipio para tomar as devidas providéncias?

Ou seja, em uma abordagem pelos 6rgaos competentes (AGER, etc) o
motorista tem em maos os nomes dos pacientes embarcados, em um sinistro, a
seguradora tera em maos o nome dos pacientes embarcados, tirando também a situagao
de ser considerado transporte clandestino / irregular.

Esta verificacdo € de praxe nos embarques, tanto no transporte privado,
quanto no transporte publico, ou seja, se nao estiver na lista ndo embarca.

Ocorre que na data de 29 de fevereiro, teve negado o embarque pacientes
que estavam com passagens, mas nao constavam na lista, ou seja, se faltou o nome na
lista, isso me impede de embarcar.

Porém os gestores da secretaria de saude, acreditam que em virtude da
denuncia acima colacionada, este seria 0 momento de se vingarem/persequirem esse

declarante, onde sem quaisquer formalidades conforme preceitua o Direito
administrativo, esse declarante foi suspenso de fazer os embarques dos pacientes.

Ato esse que s6 vem corroborar a sanha de vinganca e

persegquicio adotado pelos gestores da SMS.

Atualmente, estou sem sala, sem lotagcao, a disposi¢cao do Dpto. de
transporte, e perambulando pela SMS, exposto ao ridiculo, sendo visto como alguém

que foi punido pela Sra. lone Rodrigues e seus subordinados, talvez como um
exemplo de inibir aos demais servidores que ousarem a denunciar irregularidades na
SMS.

Isso € ASSEDIO MORAL....

“PRESUMO QUE A MESMA, ESTA APLICANDO UMA

RETALIACAO/PERSEGUICAO, NOS MOLDES QUE FIZERAM COM TIRADENTES EM

PRACA PUBLICA, COM O FITO INIBIR SERVIDORES A NAO DENUNCIAREM

COISAS ERRADAS”.

Aproveitar o momento, esse declarante sugere, que se busque apurar
alguns rumores existentes na SMS.



De que esta faltando motoristas no departamento de transportes,
contudo a rumores de que tem 50 (cinquenta) contratados das terceirizadas, sendo que
alguns estdo exercendo atividades de maqueiro, e profissionais diversos, recebendo
como se fossem motoristas contratados da terceirizada, talvez essa seja uma forma de
remunerar bem melhor alguns protegidos, tem que se apurar, eis ai uma ilegalidade...

Fala-se também que os gestores, estdo obrigando os motoristas que
conduzem os profissionais da zona rural (odontélogos, médicos, motoristas, etc), a
permanecerem no destino até o final do atendimento (que por vezes terminam em meédia
as 15hs), sem refeigédo, ou qualquer ajuda de custo.

Ha rumores de que esta havendo outros beneficios, pois ha rumores,
de que tem servidores que registram que fazem, e as vezes nem fazem as viagens e
estdo recebendo diarias, diante de tantos rumores, é oportuno que sugerir, que
busque saber dos ultimos 06 meses, quem dos motoristas de fato, viajaram e esta
recebendo corretamente, e quem esta registrando viagens para receber diarias e nao
fazem, com o intuito de fazer jus as diarias destinadas aos motoristas que viajam para
fora do municipio.

Ha rumores também, que a SMS, esta sem contrato com fornecedores
de combustiveis, onde a frota esta sendo abastecida, mediante assinatura de nota/pedido,
0 que confronta a legislagéo de licitagdo, ou seja, eis ai mais uma ilegalidade.

E impressionante o descaso, vejamos mais uma aberracio, na sexta-
feira dia 08/03 (Dia Internacional da Mulher), ndo tinha sequer papel higiénico na
Secretaria, ou seja, ndo é de espantar, mas ja tem servidores(as), levando papel higiénico
para a secretaria, uma aberragao...

Por derradeiro, deixar registrado, que as Vans, adquiridas
recentementes, estao transportando pacientes com um desconforto jamais vistos, pois ha
varios bancos quebrados (ndo se firmam em posicdo de assento pois estao
quebradas/estranguladas) conforme colacionados os print's abaixo, impréprios para
viagens, a quase 02 meses, e percebe-se que o gestor responsavel, pela manutengao,
por mais que saibam da situagao nao se preocupam em consertar, isso € desumano para
quem faz uma viagem para tratamento.



Diante de tanto descaso, compete a vocés enquanto autoridades
constituidas, buscar respostas aos descasos e apurar as ilegalidade, praticados (as) por
qualquer que seja o (s) gestor(es) publicos.

NOTA: na data de hoje 11/03/2023, fonte a ser preservada me informou que a Sra lone
Rodrigues encaminhou documento a Prefeitura me colocando a disposigéo.

SERA A LEI DA MORDAGA?? E para me calar??




